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FORMULARIO DE REFERENCIA

APOLO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA.

(“APOLO ASSET")

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

RESPOSTAS

1. Identificacdo das pessoas

Os Srs. Pedro David de Sanson Camanho (Administrador
e Diretor de Gestao), Marcelo Fonseca Peregrino
(Administrador e Diretor de Gestao) e Marco Antonio
Rizzi Lopes de Campos (Diretor de Compliance, Gestao

responsaveis pelo conteiido do . ] » .
P . P de Risco, responsavel pela Politica de Prevencdo e
formulario . S , .
Combate a Lavagem de Dinheiro e responsavel para fins
da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD) sao as pessoas
responsaveis por este formulario.
1.1. Declaracbes dos diretores

responsaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucdo, atestando
que:

a. reviram o formulario de

referéncia; e

b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das

Vide Anexo 1.1. abaixo.

praticas  adotadas pela
empresa.
2. Historico da empresa
2.1. Breve  histérico sobre a | A Apolo Administracao de Recursos Ltda.,

constituicdo da empresa
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foi constituida em julho de 2014, sendo que, até dezembro
de 2020, a Sociedade tinha a denominacao social de HS
Management Ltda. Quando os atuais sécios controladores
da Apolo Administracao de Recursos Ltda. adquiriram as
quotas representativas do capital social da Sociedade,
alteraram para a atual denominacéo.

A Apolo Asset é gerida por profissionais com longa
experiéncia no mercado financeiro e no setor de energia,
a empresa foca sua atuagdo na gestdo de recursos
proprios e de terceiros alocados no setor de energia.

A experiéncia regulatoria da equipe aliada a uma profunda
andlise fundamentalista, permite a identificacdo e
avaliacdo de oportunidades e assimetrias nos mais
diversos segmentos e contextos dentro do setor, trazendo
para seus investidores retornos atraentes em produtos
diferenciados.

Atualmente, a Apolo Asset é responsavel pela gestdo de 2
(dois) Fundos de Investimento em Participagdo e
Infraestrutura:

e Polaris Fundo de Investimento Em Participacoes
Infraestrutura — CNPJ/MF 40.054.782/0001-66
("Polaris 1");

e Polaris 2 Fundo de Investimento Em Participacoes
Infraestrutura — CNPJ/MF 47.093.536/0001-62
("Polaris 1I" e, em conjunto com o Polaris |, os
"Fundos”)

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisoes,
alienacbes e aquisicbes de
controle societario;

Em dezembro de 2020 por meio da 32 Alteracdo ao
Contrato Social da Apolo Asset, a sociedade passou por
alteracdo societaria pela qual retiraram-se os antigos
socios os Srs. Helio Seibel e Alex Laserna Seibel,
transferindo suas participacdes societarias a Apolo Energia
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ParticipacOes Ltda. e a MPMC Participacbes Ltda. que
ingressaram como Unicas sécias da sociedade.

b. escopo das atividades;

A empresa administra fundos de investimento em
participacbes com foco em oportunidades de
investimentos no setor de energia elétrica, considerando
oportunidades nas mais diversas areas desse setor, como
por exemplo, mas ndo limitando-se a geragao,
transmissao, distribuicdo e comercializagao.

C. recursos humanos e

computacionais; e

¢ Pedro David de Sanson Camanho — Diretor de
Gestao

e Marcelo Fonseca Peregrino — Diretor de Gestao.

e Marco Antonio Rizzi Lopes de Campos — Diretor
de Compliance e Gestdo de Risco, responsavel pela
Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de
Dinheiro e responsavel para fins da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD.

¢ Felicio Cintra do Prado Junior - responsavel pelo
setor financeiro.

e Clibas Pinto Lima Pacheco - responsavel pelo
juridico da sociedade.

Em relacao aos recursos computacionais, a Apolo Asset
efetua copias diarias dos arquivos e sistemas dos
servidores locais e exportadas para armazenamento em
nuvem. Ademais, e-mails e outros arquivos localizados nos
desktops tem coépia direta no sistema Exchange da
Microsoft. A empresa atualmente possui servidores locais
e servicos de nuvem contratados.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos.

Em abril de 2016, em funcao do advento da Instrucao CVM
n® 558, de 24 de marco de 2015, as regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Apolo Asset foram
revisados e atualizados para contemplar o previsto na
Instrucdo CVM 558 de forma a se adequar as regras de
Compliance e Governanca atualmente exigidas pela CVM.
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Em julho de 2020, em decorréncia da entrada em vigor da
Instrucdo CVM n° 617 de 5 de dezembro de 2019, a
politica de combate a lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo sofreu modificagdes para
atender as exigéncias da referida norma.

Além disso, no ano de 2020, a Sociedade contratou o
escritorio Jodo Erse & Advogados para revisar, adequar e
atualizar todas as suas politicas as alteracdes legislativas,
procedimentais e operacionais da Sociedade, inclusive em
razao da entrada em vigor da nova Lei Geral de Protecao
de Dados.

Em 12/09/2022, a Apolo Asset aprovou a sua Politica ESG,
com atualizacdo mais recente em outubro de 2023.

Atualmente, a gestdo de politicas e diretrizes da Apolo
Asset é feita internamente, por atuacdo do time juridico
especializado.

. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de socios .
2 (dois).
b. ndmero de empregados
Preg 0 (zero).
Cc. numero de terceirizados .
2 (dois).
d. indicar o setor de atuacao dos | ¢ Pedro David de Sanson Camanho: 15 anos de

diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
mobiliarios e os
respectivos exames de
certificacdo realizados para
fins do art. 3°, lll, c¢/c art. 4°, lll,

desta Resolugao

valores

experiéncia no mercado financeiro e setor energético.
Passagens pela Trilha Asset, Cantor-Fitzgerald
Climate, e estatal Canadense ‘Pacific Carbon Trust'.
Chartered Financial Analyst (CFA) desde 2015.
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e.

lista das pessoas naturais que
sao registradas na CVM como
administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados
socios da empresa, bem como
seus respectivos setores de
atuacao

ou

Sr. Pedro David de Sanson Camanho

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial;

b. data de contratacdo dos
Servicos;

c. descricao dos servicos

contratados.

A Apolo Asset ndo esta obrigada a auditar seus balancos,
haja vista que esta é uma obrigacdo para os
administradores de carteiras de valores mobilidrios
registrados na categoria administrador fiduciario por forca
do art. 1°, § 5°, |, da Resolucao CVM 21.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste:

se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
que se refere o item 9.2.a €
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de

Vide Anexo 5.1. abaixo.
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administracao de carteira de
valores mobiliarios

b. se o patrimonio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracbes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolucao

Aplicavel somente para Administrador
Fiduciario

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestao
discricionaria, planejamento
patrimonial,  controladoria,
tesouraria etc.)

A Apolo Asset presta servico de gestao discricionaria dos
Fundos, com recursos proprios e de terceiros para
investimentos em oportunidades no setor elétrico.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou

geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em
participacdo, fundos de
investimento imobiliario,

fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de
indice, clubes de
investimento, carteiras
administradas etc.)

FIPs-IE.

Quotas dos Fundos
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c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e
gestao
A Apolo Asset nao atua com distribuicdo de quotas dos
d. se atua na distribuicao de Fundos, apenas na gestdo dos ativos.

cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de

administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

A Apolo Asset através dos Fundos poderad realizar
investimentos préprios e de terceiros, em especial a
participacdo, em carater permanente ou temporario, no
capital e nos lucros de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, na qualidade de sdcia, seja acionista ou
quotista.

a. os potenciais conflitos de Nao existem conflitos entre as atividades
interesses existentes entre tais | exercidas, inclusive pelo fato de serem
atividades; e exercidas por pessoas diferentes.

N/A

b. informacdes sobre as

atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores

fornecendo as seguintes informacgoes:

de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

a.

numero de investidores (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nado
qualificados)

e TOTAL: 121 investidores
e POLARIS 1: 67 investidores qualificados
e POLARIS 2: 54 investidores qualificados
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b. ndmero de investidores,
dividido por:

e POLARIS 1: 52 investidores__

i. pessoas naturais
L P ural « POLARIS 2: 49 investidores.

ii. pessoas juridicas (ndo e POLARIS 1: 15 investidores__
financeiras ou e POLARIS 2: 5 investidores_
institucionais)

iii. instituicOes financeiras | 0

iv. entidades abertas de | 0
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de
previdéncia complementar

vi.regimes proprios de | 0
previdéncia social

vii. seguradoras 0
vii. sociedades de |0
capitalizagao e de

arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento | 0

x. fundos de investimento | O

Xi. investidores nao | 0
residentes
xii.outros (especificar) 0

TOTAL INTEGRALIZADO: R$ 145.864.425,00

C. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido e Polaris 1: R$ 95.250.000,00
entre fundos e carteiras
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destinados a investidores e Polaris 2: R$ 50.614.425,00
qualificados e nado qualificados)
Invest. Qualificados: R$ 145.864.425,00

recursos financeiros sob | N/A
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior;

recursos financeiros sob | N/A
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior e.
recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar oS
nomes)

recursos financeiros sob
administragéo, dividido entre
investidores:

e POLARIS 1: R$ 51.200.000,00

I. pessoas naturais
e POLARIS 2: R$ 37.781.925,00

ii. pessoas juridicas (ndo e POLARIS 1: R$ 44.050.000,00
financeiras ou e POLARIS 2: R$ 12.832.500,00
institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N/A

iv. entidades abertas de | N/A
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | N/A
previdéncia complementar

vi.regimes préprios de | N/A
previdéncia social

vii. seguradoras N/A
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Viil. sociedades de | N/A
capitalizacao e de
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento | N/A
x. fundos de investimento | N/A
Xi. investidores nao | N/A
residentes
xii.outros (especificar) N/A
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes; N/A

b. debéntures e outros titulos de | N/A
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras;

c. titulos de renda fixa emitidos | N/A
por pessoas juridicas
financeiras;

d. cotas de fundos de | N/A

investimento em acodes;

e. cotas de fundos de
investimento em participacdes;

R$ 145.864.425,00

f. cotas de fundos de | N/A
investimento imobiliario;
g. cotas de fundos de | N/A

investimento em direitos
creditorios;
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h. cotas de fundos de

investimento em renda fixa;

N/A

i. cotas de outros fundos de | N/A
investimento;

j.derivativos (valor de mercado); | N/A

k. outros valores mobiliarios; N/A

. titulos publicos; e N/A

m. outros ativos. N/A
6.5. Descrever o perfil dos gestores de | N/A
recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracao
fiduciaria
6.6. Fornecer outras informacdes que a | N/A

empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em
que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

b. controladas e coligadas

c. participacbes da empresa em
sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do
grupo na empresa

Sécias Controladoras:

APOLO ENERGIA PARTICIPACOES LTDA., sociedade
empresaria limitada, com sede na Rua Gomes de Carvalho,
n°® 1765, conj. 61, sala 7, Vila Olimpia, na cidade de Séao
Paulo, estado de Sao Paulo CEP 04547-901, inscrita na
CNPJ/MF sob o no. 27.483,936/0001-77; e

MPMC PARTICIPA(;()ES LTDA., sociedade empresaria
limitada, com sede na Rua Gomes de Carvalho, n° 1765,
conj. 61, sala 10, Vila Olimpia, na cidade de Sao Paulo ,
estado de Sao Paulo CEP 01008-904, inscrita na CNPJ/MF
sob o no. 37.916.170/0001-20.
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e. sociedades sob controle

comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em
que se insere a empresa, desde que
compativel com as informacgoes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.
administrativa da empresa, conforme

Descrever a estrutura
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicdbes de cada orgao,

comité e departamento técnico

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo
registradas suas decisoes

c. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

Area Executiva: Compete a gestdao dos negdcios sociais

em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos
necessarios ou convenientes a esse fim, dispondo, entre
outros, dos poderes necessarios para: pela
observancia da lei, do Contrato Social da Apolo Asset, e
pelo cumprimento das deliberagdes dos socios;
administrar, gerir e superintender os negocios sociais,

zelar

podendo comprar, vender, permutar, onerar ou por
qualquer outra forma adquirir bens moveis ou imoveis da
Sociedade, determinando os respectivos pregos, termos e
condigdes; e expedir regimentos internos, regulamentos e
outras normas da mesma natureza no tocante a
administracdo da Sociedade.

Area de Gestio: A atividade de administracio de carteiras
de titulos e valores mobiliarios esta sob a superviséo direta
e responsabilidade dos Srs. Pedro David de Sanson e
Marcelo Fonseca Peregrino,
credenciados para tanto.

estando devidamente

Area de Compliance e Risco: As atividades de
cumprimento das politicas, procedimentos,
controles internos, inclusive sobre a Politica de Prevencao
e Combate a Lavagem de Dinheiro, LGPD e gestdo de risco
da Apolo Asset estdo sob a supervisdo direta e
responsabilidade do Sr. Rodrigo Hsu Ngai Leite.

regras,

Tendo em vista a estrutura enxuta da gestora, Apolo Asset
nao adota estrutura de Comités internos. Cada Diretoria
atua com a devida independéncia e reporta diretamente
aos sbcios da gestora.
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Os sécios e diretores da gestora serdo convocados sempre
que for necessario para solucionarem casos complexos,
analisar questdes disciplinares e determinar orientagdes
gerais ou especificas nos casos de conflito de interesse,
sendo certo que tais encontros e decisbes serao
devidamente formalizados em atas, as quais
permanecerdo arquivadas por, no minimo, 5 (cinco) anos.

Exceto quando se tratar da administracdo de fundos, o
qual o Comité de Investimentos composto pelos Srs.
Pedro David de Sanson Camanho, Marcelo Fonseca
Peregrino e Rodrigo Hsu Ngai Leite, os mesmos se
reunirdao mensalmente todas as primeiras quintas-feiras
do més para andlise das oportunidades de investimentos
dos fundos ou entdo quando acionado em funcdo de
urgéncia.

As decisdes do comité serao registradas em atas segundo
as decisbes tomadas, e arquivadas pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos.

A administracdo da gestora € composta pelos diretores
Pedro David de Sanson Camanho, Marcelo Fonseca
Peregrino e Rodrigo Hsu Ngai Leite, que assumiram o
referido cargo em dezembro de 2020, conforme consta no
ultimo ato registrado.

Os Srs. Pedro David de Sanson Camanho e Marcelo
Fonseca Peregrino, sdo os diretores responsaveis pela
gestdo da Asset, os quais ficam incumbidos de gerir toda
a parte operacional da empresa;

O Sr. Marco Antonio Rizzi Lopes de Campos, é o diretor
responsavel pelo Compliance e Risco. PLDFT e LGPD da
empresa, a ele fica incumbido de gerenciar toda a politica
da empresa e garantir que todos os colaboradores e
diretoria tenham ciéncia bem como que todas as
atividades estejam dentro das politicas. Vide Anexo 8.2
abaixo.
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8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5 86 e 87 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

a. home

b. idade

c. profissao

d. CPF ou nimero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

Vide Anexo 8.3. abaixo

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de
certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

Vide Anexo 8.4. abaixo.
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e nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do
cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Resolucao,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovagao em exame de certificagao
profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do
cargo

Vide Anexo 8.5. abaixo
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel
pela gestdo de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificacao
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e - nome da empresa

- cargo e funcdes inerentes ao
cargo

e - atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e - datas de entrada e saida do
cargo

O Sr. Marco Antonio Rizzi Lopes de Campos acumula as
funcbes de diretor de Compliance, Diretor de Gestdo de
Risco e Diretor responsavel pela Politica de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro e LGPD.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel
pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao
seja @ mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacodes:

i. cursos concluidos;

il. aprovagao em exame de certificacao
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os uUltimos 5 anos, indicando:

e - nome da empresa

e - cargo e fungdes inerentes ao
cargo

A Apolo Asset ndo realiza a distribuicdo de quotas de
fundos de investimentos.
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- atividade principal da
qual  tais

experiéncias ocorreram

empresa na

= datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

5 (cinco)

b. natureza

atividades
pelos

das
desenvolvidas seus

integrantes

A empresa trabalha com os Fundos e, portanto, a principal
atividade dos integrantes é a analise de oportunidades de
investimento em empresas e projetos no setor elétrico
brasileiro.

C.

os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

E realizado um extenso processo de avaliacdo dos
fornecedores dos servicos prestados, incluindo analises de
cunho quantitativo, desde precos, nivel de servicos e
aderéncia a codigos de conduta, entre outros fatores, e
qualitativo, como anélise reputacional, histérico de
mercado, processos e sistemas utilizados.

Para o investimento em projetos de geracdo €
primeiramente feita uma analise econdmica do projeto
para garantir que o mesmo se enquadre em parametros
minimos de retorno para os fundos, em seguida é feita
Due Diligence das licengas ambientais, contratos de

conexao e parametros técnicos de geragao.

Caso ap6s o processo de Due Diligence, o

projeto passe por todos os filtros da empresa ele estara
apto a ser considerado para investimento, sendo colocado
no rol de possibilidades. A partir dai, os responsaveis
definem a ordem de prioridade para os investimentos.

Para o fornecimento e compra de energia no Ambiente de
Regulacdo Livre, sao efetuadas analises diarias sobre a
dinamica de atendimento da demanda de energia, assim
como das possibilidades de expansao do sistema, a partir
dai, procuram-se oportunidades para aquisi¢cdo ou venda
de energia maximizando a relacao risco-retorno em todos
os periodos disponiveis.
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Agregado aos pontos acima é desenvolvida a analise de
crédito de todas as contrapartes a serem consideradas
elegiveis a negociagdo, recebendo autorizacdo ou ndo
para execucao das estratégias.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagcdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

7 (sete)

b. natureza das atividades

desenvolvidas  pelos  seus
integrantes

Nos termos do Codigo de Etica, a principal funcdo do
Compliance Officer é o suporte a todas as areas da Apolo
Asset no que concerne a esclarecimentos de todos os
controles e regulamentos internos (compliance), bem
como no acompanhamento de conformidade das
operacOes e atividades da Apolo Asset com as normas
regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo
os planos de a¢ao, monitorando o cumprimento de prazos
e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados possam
ser prontamente corrigidos (enforcement). Além do
trabalho de supervisao e aplicagdo das politicas internas,
o Compliance Officer conta com o apoio juridico de um
time interno capacitado que auxilia e assessoria a Apolo
Asset em todos os assuntos juridicos relacionados ao
compliance, tais como, atualizacdo na legislagao, revisao
de politicas e cédigos e demais assuntos de Governanga
Corporativa.

(o

os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

e Emissao de novos regulamentos internos;

e Testes de compliance em  operagdes,
procedimentos e cadastros de novos clientes;

e Monitoramento e implementacao de mecanismos
de controles internos;

e Criacao e manutencao de plano de continuidade
dos negocios;

e Pesquisa e consulta a legislagao aplicavel as
atividades da Apolo Asset no que se refere a
compliance e controles internos;
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Identificacdo de erros procedimentais ou falhas
que gerem perdas efetivas
potenciais e revisdao de tais procedimentos; e
Criacdo de controles internos para prevencdo a
“lavagem de dinheiro”

financeiras ou

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O setor é independente e ndo sofre qualquer ingeréncia
de outros setores da Apolo Asset e do Grupo Apolo. A
segregacao fisica, operacional e eletronica de todas as
areas da Apolo Asset é mantida, além do controle de
acesso fisico e perfil individualizado no sistema. Maiores
informacées no Cédigo de Etica.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estr

utura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

T (um).

b.
desenvolvidas pelos seus integrantes

natureza das atividades

O Risk Officer deve tomar as providéncias

necessarias para ajustar a exposicao a risco das carteiras
administradas pela Apolo Asset com base nos limites
previstos na Legislacao, na Politica de Gestao de Risco.

c. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Para a averiguacao da gestao dos riscos, é

executado programa especifico para controle do risco de
exposicao, e devido a alta volatilidade do mercado de
energia é utilizada a metodologia de stress test, e definido
previamente o valor maximo a ser colocado em risco por
essa metodologia.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

O setor é independente e nao sofre qualquer ingeréncia
de outros setores da Apolo Asset. A segregacao fisica,
operacional e eletronica de todas as areas da Apolo Asset
é mantida, além do controle de acesso fisico e perfil
individualizado no sistema. Maiores informacdes no
Cédigo de Etica. O diretor

responsavel pelo setor possui total discricionariedade para
executar suas tarefas.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de

controle e

A Apolo ndo exerce tais atividades
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processamento de ativos e da
escrituracao de cotas, incluindo:

a quantidade de profissionais

b os sistemas de informacao,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

C a indicacdo de um
responsavel pela area e
descri¢do de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacbes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento,

incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. programa de treinamento
dos profissionais
envolvidos na distribuicdo
de cotas

d. infraestrutura  disponivel,
contendo relacao
discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao,

as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

A Apolo nao faz a distribuicdo de quotas de fundos de
investimentos.
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8.13. Fornecer outras informacgdes que
a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado
ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneracao que pratica

A empresa cobrara pela administracdo de recursos a taxa
de administracdo e de performance no padrao do
mercado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

e POLARIS 1: 1,75% classe A; 1,50% classe B; 1,25%
classe C; 1,00% classe D

e POLARIS 2: 2,00% classe A; 1,75% classe B

b. taxas de performance

e POLARIS 1: 20% classe A; 17,50% classe B; 15%
classe C; 12,50% classe D

e POLARIS 2: 20% classe A; 17,50% classe B

c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A
9.3. Fornecer outras informagdes que a | N/A

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao,
contratacao e supervisao de
prestadores de servigos

O processo de selecao e contratacdo de prestadores de
servico é feito com isencdo, obedecendo as politicas
internas, primando pela contratacdo em condigdes

equitativas e
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10.2. Descrever como 0s custos de
transacdo com valores mobiliarios sdo
monitorados e minimizados

Analise mensal e periddica visando a diminuigao do custo,
em beneficio do fundo e do respectivo cotista.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como

Nao é admitido que os colaboradores da

Apolo Asset se utilizem dos seus cargos para conseguir
favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios
ilicitos dentro ou fora da empresa. Nesse sentido, caso os
colaboradores venham a receber presentes, cursos,
viagens e outros privilégios, deverdo reportar esta
situagdo imediatamente a seu superior direto ou ao
compliance officer e, caso o privilégio em questdo
represente algo desproporcional ao padréo, sendo
passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou
lealdade aos clientes da Apolo Asset, o caso sera analisado
de maneira pontual, sendo certo que presentes, cursos,
viagens e outros privilégios que representem valor
superior a R$ 200,00 (duzentos reais) deverdo ser
recusados pelo colaborador. A pratica do soft dollar é
aceita Unica e exclusivamente em beneficio dos clientes
para atividades diretamente relacionadas a gestdao de
recursos

recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

10.4. Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de

negocios e recuperacao de desastres
adotados

Frisando o bom funcionamento da empresa a Gestora
adotou as seguintes medidas internas:

e (opias diarias dos arquivos e sistemas dos
servidores locais exportadas para armazenamento
em nuvem, e os e-mails e arquivos diversos
localizados nos desktops tem cépia direta no
sistema Exchange da Microsoft.

e Lligacbes gravadas, as quais poderdo ser

consultadas mediante autorizagdo por escrito da

diretoria de Compliance.

e Dois servidores
Microsoft.

locais contratados juntos a
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e No Break para o caso de falta de energia, o qual
suporta até 2(duas) horas de autonomia para
referidos servidores.

e A Gestora possui também 2(dois) links de internet
em regime de balanceamento automatico, com
capacidade de 300 Mb/s e 150 Mb/s.

Ademais, a gestora adotou o firewall e Bit

Defender como antivirus e visando a seguranga e bom
funcionamento das operagdes no dia-a-dia a empresa
contratou uma empresa +terceirizada de T.. que esta
disponivel 24 horas por dia e realiza manutencdo
preventiva mensalmente nos computadores dos
colaboradores e servidores da empresa.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Politica de gestdo de Riscos disponivel no site da Apolo
Asset

10.6. Descrever as politicas, as praticas
e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N/A

do
de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 16 desta Resolugédo

10.7. Endereco
administrador na

da pagina
rede mundial

https://apoloasset.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa

A Apolo Asset nao participa de nenhum processo judicial
e/ou arbitral em curso seja no polo passivo ou ativo.
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figure no polo passivo, que sejam
relevantes para o0s negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

O Diretor Responsavel pela Administracao das Carteiras de
qualquer tipo de
contingéncia que afete sua reputacao profissional.

Valores Mobiliarios ndo possui

N/A
a. principais fatos

N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo,
indicando:

A Apolo Asset nao participa de nenhum
processo judicial e/ou arbitral em curso seja no polo
passivo ou ativo

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
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11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional, indicando:

O Diretor Responsavel pela Administracdo
das Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui qualquer
tipo de contingéncia que afete sua reputacao profissional.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A

12. Declarag¢ées adicionais do diretor
responsavel pela administracao,
informando sobre:

a. acusacbes decorrentes de
processos administrativos, bem
como puni¢des sofridas, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nédo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao, peculato,

Vide Anexo 12 abaixo.
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“lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica,
as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que  vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdao de decisdo judicial e
administrativa

inclusdio em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

inclusdo em relacado de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a
protesto
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ANEXO 1.1. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
DECLARAQi\O DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador do CPF/MF no. 215.583.338-51, portador da Cédula de Identidade RG no.
45.077.066-51, residente e domiciliado na Rua Horacio Lafer, 473, apto 121, na Cidade e
Estado de Sao Paulo, MARCELO FONSECA PEREGRINO, brasileiro, em unido estavel,
economista, portador da carteira de identidade n° 10152578-0, emitida pelo IFP/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n° 042.973.677-00, residente e domiciliado na cidade e Estado
do Rio de Janeiro, na Rua Joaquim Nabuco, 84, apto 601, CEP 22080-030 e MARCO
ANTONIO RIZZ] LOPES DE CAMPOS, brasileiro, casado, nascido em 6 de Outubro de
1975, portador da cédula de identidade RG n.® 24.493.438-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME
sob o n.° 252.548.308-16, com endereco a Rua Dr. Renato Paes de Barros, n° 283, apto.
12, Sdo Paulo/SP, respectivamente na qualidade de diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e diretor responsavel pela
implementa¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Apolo
Asset e da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015 da APOLO ADMINISTRAGCAO
DE RECURSOS LTDA,, sociedade com sede na Rua Gomes de Carvalho, 1765, Conjunto
61, Vila Olimpia, CEP 04547-901, Sdo Paulo — SP, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.153.011/0001-20 (“Apolo Asset”), atestam que: (i) Reviram o formulario de referéncia
na sua integra; e (i) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
Apolo Asset.

Sao Paulo, 28 de marco de 2024

Nome: PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCELO FONSECA PEREGRINO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCO ANTONIO RIZZI LOPES DE CAMPOS

Cargo: Diretor de Compliance
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ANEXO 5.1. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
DECLARAQAO — RESILIENCIA FINANCEIRA

Com base em suas demonstracdes financeiras, a APOLO ADMINISTRA(.‘Z\O DE
RECURSOS LTDA., sociedade com sede na Rua Gomes de Carvalho, 1765, Conjunto 61,
Vila Olimpia, CEP 04547-901, Sdo Paulo — SP, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.153.011/0001-20 (“Apolo Asset”), declara para todos os fins de direito que: (i) a receita
em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a do Formulario de
Referéncia é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios; e (ii) o patriménio liquido
da empresa representa menos que 0,02% dos recursos financeiros sob administracao de
que trata o item 6.3.c do Formulario de Referéncia e menos do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Sao Paulo, 28 de marco de 2024

Nome: PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCELO FONSECA PEREGRINO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCO ANTONIO RIZZI LOPES DE CAMPOS

Cargo: Diretor de Compliance



s\ Aporo

ANEXO 8.2. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA APOLO ASSET

Nome: PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCELO FONSECA PEREGRINO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCO ANTONIO RIZZI LOPES DE CAMPOS

Cargo: Diretor de Compliance

Nome: FELICIO CINTRA DO PRADO JUNIOR

Cargo: Responsavel pelo setor financeiro

Nome: CLIBAS PINTO LIMA PACHECO

Cargo: Responsavel pelo setor juridico
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ANEXO 8.3. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

RELAGCAO DOS DIRETORES E MEMBROS DO COMITE

Diretor responsavel pela Gestao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome: PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO
Idade: 37
Profissao: Economista
CPF: 215.583.338-51
Cargo: Diretor de Gestao
Data de posse: 06 de novembro de 2020
Prazo do Mandato: Indeterminado

Diretor responsavel pela Gestao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome: MARCELO FONSECA PEREGRINO
Idade: 50
Profissao: Economista
CPF: 042.973.677-00
Cargo: Diretor de Gestao
Data de posse: 06 de novembro de 2020
Prazo do Mandato: Indeterminado

Diretor responsavel pela Gestdao de Risco, Compliance, PLDFT e LGPD

Nome: MARCO ANTONIO RIZZI LOPES DE CAMPOS
Idade: 48
Profissao: Empresario
CPF: 252.548.308-16
Cargo: Diretor de Risco, Compliance, Diretor de PLDFT e responsavel para fins da Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD
Data de posse: 28 de fevereiro de 2023
Prazo do Mandato: Indeterminado
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ANEXO 8.4. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA
ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS INFORMAGCOES
GERAIS

PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO

15 anos de experiéncia no mercado financeiro e setor energético. Passagens pela Trilha
Asset, Cantor-Fitzgerald Climate, e estatal Canadense 'Pacific Carbon Trust'. Chartered
Financial Analyst (CFA) desde 2015.

MARCELO FONSECA PEREGRINO

27 anos de experiéncia nas areas de financas, estruturacdo e estratégia de negocios
construidos nos setores financeiro, internet e de energia, em instituicdes multinacionais
e brasileiras.
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ANEXO 8.5. ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS (COMPLIANCE OFFICER)

MARCO ANTONIO RIZZI LOPES DE CAMPOS

27 anos de experiéncia no setor elétrico e mercado financeiro, englobando a
estruturacdo e implementacao de modelos de negdcio de comercializagdo. Conselheiro
do BBCE (Balcéo Brasileiro de Comercializagdo de Energia Elétrica).
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ANEXO 12 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

DECLARAGAO DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRAGAO

PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador do CPF/MF no. 215.583.338-51, portador da Cédula de Identidade RG no.
45.077.066-51, residente e domiciliado na Rua Horacio Lafer, 473, apto 121, na Cidade e
Estado de Sdo Paulo e MARCELO FONSECA PEREGRINO, brasileiro, solteiro, , portador
da carteira de identidade n° 10152578-0, emitida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 042.973.677-00, residente e domiciliado na cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Joaquim Nabuco, 84, apto 601, na qualidade de diretores responsaveis pela
administracdo das carteiras de titulos e valores mobiliarios da APOLO ADMINISTRACAO
DE RECURSOS LTDA., sociedade com sede na Rua Gomes de Carvalho, 1765, Conjunto
61, Vila Olimpia, CEP 04547-901, Sdo Paulo — SP, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.153.011/0001-20 (“Apolo Asset”), DECLARO que:

>

ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa; ndo estou incluido no cadastro de servicos de
protecdo ao crédito; ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de mercado organizado;

nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacgo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC; e
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» nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —

PREVIC.
Sao Paulo, 28 de marco de 2024

Nome: PEDRO DAVID DE SANSON CAMANHO

Cargo: Diretor de Gestao

Nome: MARCELO FONSECA PEREGRINO

Cargo: Diretor de Gestao



